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Die ANKER-Familie wéchst: 40 neue Lehrlinge gesucht!

- Umfassendes Lehrlingsprogramm mit Ubernahmegarantie.
- Karriere nach der Lehre: Aufstiegchancen nach Lehrabschluss
- Uberdurchschnittliche Bezahlung und laufende Weiterbildungsméglichkeiten.

- Personliche Lehrlingsbetreuung wiahrend der gesamten Lehrzeit.

Die ANKER-Familie sucht tatkraftige Unterstiitzung — in Form von 40 neuen Lehrlingen,
die im Herbst 2013 ihre Karriere bei ANKER starten. Lehrlingsausbildung spielt bei
Ankerbrot eine groBle Rolle: jahrlich werden gesamt rund 70 Lehrlinge ausgebildet und im
Rahmen eines umfassenden Ausbildungsprogramms auf das Berufsleben eingestimmt.

Aufstiegchancen bieten Moglichkeit zur Karriere nach der Lehre.

Lehrlingsoffensive 2013: Durchstarten bei ANKER

ANKER investiert hier bewusst in die Zukunft — in die des Unternehmens, aber vor allem in
die der jungen Menschen. deshalb bekommen 2013 40 junge Menschen die Chance, in den
Berufen Einzelhandelskauffrau/-mann, BackerIn, Industriekauffrau/-mann und Elektro-
anlagentechnikerIn ihre Karriere bei Ankerbrot zu beginnen. Das Lehrlingsprogramm bei
Ankerbrot wird laufend Uberarbeitet und weiterentwickelt, um den ANKER-Lehrlingen eine

umfassende und moglichst vielseitige Ausbildung zu bieten.

Vielseitiges ANKER-Lehrlingsprogramm

Bei Ankerbrot befinden sich im Jahr rund 70 Lehrlinge in den Berufen Einzelhandels-
kauffrau/-mann, BickerIn, Industriekauffrau/-mann und ElektroanlagentechnikerIn in
Ausbildung. Das umfangreiche Lehrlingsprogramm der Wiener Traditionsbackerei bietet
den Auszubildenden mehr als nur das Erlernen eines Berufes. Im dualen Ausbildungs-
system (Betrieb und Berufsschule) haben Lehrlinge nicht nur die Méglichkeit, die Matura
zu absolvieren, sondern kénnen sich nach Beendigung der Lehre auch liber eine garantierte

Ubernahme freuen.

Karriere mit Lehre — mit Franchise auch in die Selbststédndigkeit
Alle ausgebildeten Lehrlinge des Wiener Traditionsunternehmens kénnen sich nach
Abschluss auf einen garantierten Arbeitsplatz verlassen und haben auch die Méglichkeit,

sich innerhalb des Unternehmens karriereméfig zu steigern. Nicht nur einmal ist ein
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ehemaliger Lehrling tiber die Position eines Filialleiters bis hin zum Bezirksleiter
aufgestiegen. Ein Bezirksleiter ist bei Ankerbrot fiir bis zu 18 Filialen und rund 100
MitarbeiterInnen verantwortlich.

Wer nach der Lehre den Schritt in die Selbststdndigkeit wagen mochte, hat beit ANKER
auch die Chance, eine Filiale als Franchise-Partner zu ibernehmen. Vorausgesetzt wird
hier nur Spall und Lust an der Fiihrung einer Béackereifiliale, an der Selbststéandigkeit an

sich und die Position einer Filialleitung Stellvertretung als vorhergehender Schritt.

Besondere Leistungen — besondere Anerkennung

ANKER-Lehrlinge erhalten ein fiur die Branche tiberdurchschnittliches Gehalt,
Mitarbeiterrabatt in den ANKER-Filialen und Pramien bei besonderen schulischen
Leistungen. Fachschulungen gehéren ebenso zur Ausbildung wie berufsbegleitende
Seminare, die die Personlichkeitsentwicklung fordern. Spezielle Outdoorevents verstirken

den Teamzusammenhalt, der bei ANKER in allen Bereichen von groBer Bedeutung ist.

Personliche Betreuung wird grof3geschrieben

Um die Lehrlinge méglichst umfassend zu unterstiitzen, steht fir die gesamte Lehrzeit ein
eigener Lehrlingsbetreuer zur Verfigung, der nicht nur die fachliche Ausbildung begleitet,
sondern immer mit Rat und Tat zur Seite steht. ,,Ob fiir schulische, berufliche oder private
Anliegen, ich habe fir alle meine Schiitzlinge immer ein offenes Ohr und freue mich, die
Entwicklung der Lehrlinge durch die drei Jahre Lehrzeit mitzuerleben®, so Monika Ribarov,

Lehrlingsbeauftragte bei Ankerbrot.

Das Aufnahmeverfahren bei ANKER:

Nach der vollstandig eingelangten Bewerbungsmappe werden alle interessierten jungen
Menschen zu einem Wissenscheck geladen, der in etwa eine Stunde dauert. Nach dem
positiv absolvierten Wissenscheck gibt es eine Einladung zum ANKER-Lehrlingscasting.
Hier haben die BewerberInnen die Gelegenheit, sich beispielsweise fiir die Lehre als
Einzelhandelkauffrau/-mann in einem Verkaufsgesprach zu prasentieren und so personlich
zu Uberzeugen, warum sie fiir den jeweiligen Lehrberuf am besten geeignet sind.

Offiziell starten neue ANKER-Lehrlinge immer im September. Nach einem 2-tdgigen Kick-
Off Event in der Zentrale von Ankerbrot geht es ab in eine abwechslungsreiche Lehrzeit —
ob in den ANKER-Filialen als Einzelhandelskauffrau/-mann oder als Béackerlehrling,

Lehrling fir Industriekauffrau/-mann oder ElektroanlagentechnikerIn in der Produktion.
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Uber Ankerbrot

Ankerbrot betreibt rund 140 Filialen in Ostosterreich mit Schwerpunkt Wien und ist damit der
groBte Bickereifilialist Osterreichs. Das Unternehmen bickt téaglich frisches Brot und Gebéck fiir
GroBverbraucher und Supermérkte in ganz Osterreich. Das Traditionsunternehmen beschéftigt
derzeit rund 1500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 44 Nationen. Weitere Informationen

finden Sie unter www.ankerbrot.at.

Pressefotos finden Sie unter www.ankerbrot.at/presse/pressefotos.
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